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CIRCOLARE N. 216 DEL 17 MAGGIO 2024

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista

per l’intera giornata del 24 maggio 2024 indetto dalla Associazione Sindacale: C.S.L.E.

(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgerà venerdì 24 maggio 2024 per l’intera giornata e interesserà il personale Docente, e
ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche. 

B) MOTIVAZIONI:

aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti
del MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a  tutti i lavoratori delle
scuole  di  ogni  ordine e  grado,  immediata ispezione in  tutte  quelle  scuole  dove i  D.S.  assumono
decisioni  illegali  nei  confronti del personale (non applicazione CCNL),  introduzione della figura
dello psicologo esterno nelle strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

C.S.L.E.

la rappresentatività a livello nazionale della organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 è la seguente: 0,00

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

C.S.L.E.

nell’ultima elezione RSU d’Istituto l’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;



E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 nei precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente anno

scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale

dell’Istituto tenuto al servizio:

C.S.L.E.

a.s. data Tipo di 
sciopero

solo
con altre

sigle

sindacali

% adesione

nazionale (2)

% desione

nella 
scuola

a.s.

2022/2023 23/09/2022 Intera
giornata

- x 0,64 0

2022/2023 24/09/202 Intera
giornata 

  x - 0,22 0

2022/2023 24/02/2023 Intera
giornata 

  x - 0,6 0

2022/2023 25/02/2023 Intera
giornata 

  x - 0,34 0

2023/2024 25/09/2024 Intera
giornata

x - 0,6 0

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai  sensi  dell’art.  2,  comma 2,  del  richiamato  Accordo Aran,  in  relazione  all’azione  di  sciopero

indicata in oggetto, presso l’Istituto  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui  occorra

garantire la continuità:

a) attività,  dirette e strumentali,  riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,  degli  esami finali
nonché (art. 2 co. 2 lettera a1) dell’Accordo); 

b)  adempimenti  necessari  per  assicurare  il  pagamento  degli  stipendi  per  il  periodo  di  tempo
strettamente  necessario  in  base  alla  organizzazione  della  scuola,  ivi  compreso  il  versamento  dei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (art. 2 co. 6 lettera d1) dell’Accordo). 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi, anche sulla base delle comunicazioni rese
dagli  artt.3-10  dell'Accordo  Aran  del  02/12/2020 e/o  delle  informazioni  rese  sopra,  dei  seguenti
servizi : 

 ricevimento al pubblico nella sede centrale previo appuntamento;
 Attività didattica. 

Per quanto riguarda gli altri servizi dove non è possibile garantirne l’erogazione. 

Nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere
ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi
interessate tramite il registro elettronico e sito web.



Tenuto conto  che “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma

scritta, anche via e-mail,  il  personale a comunicare la propria intenzione di aderire allo

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile,

fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio presso questo Istituto è invitato

a  inviare  richiesta  di  assenza  tramite  il  portale  Argo  Personale, ad  esprimere  la  propria

intenzione di aderire, non aderire compilando il Modulo Google     

entro il giorno 20 maggio 2024.

Si allega circolare nostro prot. n. 7180 del 17/05/2024 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO

  Milena Siracusa 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6tRziSUVMYjvvqMvH1G4V-HHplH644ZZM0-bayBA_sBdkeg/viewform?usp=pp_url

