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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-22267 
Titolo del Progetto  “NON DIS-PERDERSI”
C.U.P.H44D22004170006

Oggetto:  avvio ulteriore avviso (quinto) per  il  conferimento di  incarichi  individuali  ad esperti,  interni  o
esterni,  di rafforzamento attraverso azioni di  mentoring e orientamento, di sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale.erogati per n. 3 corsi con rapporto 1 a 1,  da impegnare nel progetto
dal titolo “NON DIS-PERDERSI” - finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei
target e milestone linea di investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
missione 4 – componente 1 – del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea –
Next  Generation  EU  –  RIPUBBLICAZIONE  DI  NUOVO  TERMINE  ENTRO  IL  QUALE
PRESENTARE DOMANDA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  Decreto  Legislativo  30 marzo 2001, n.  165 recante  "Norme generali  sull'ordinamento  del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  del  30  settembre  2020  n.  166,
recante“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai  sensi  dell’art.  45  del  D.I.  129/2018,  l’istituzione  scolastica  può stipulare  contratti  di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta  formativa,  nonché la  realizzazione di specifici  programmi di ricerca e di
sperimentazione; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamenti  (UE)  n.  1296/2013,  n.  1301/2013,
n.1303/2013,  n.  1304/2013,  n.  1309/2013,  n.  1316/2013,  n.  223/2014,  n.  283/2014  e  la  decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; 
VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
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con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio  con nota LT161/21,  del 14 luglio 2021 e,  in particolare,  la  Missione 4 – Istruzione e
Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il
Piano di  intervento  Linea  di  investimento  1.4 “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei
divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO  Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano Linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”  nell’ambito  della  Missione  4  –
Componente  1 – del  Piano nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  – Next
Generation EU; 
VISTO  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 
VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;
VISTO  il  Regolamento  interno  per  incarichi  adottato  con delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  51  del
24/11/2021 e modificato con delibera n. 147 del Consiglio d’Istituto del 17/05/2023;
CONSIDERATO che  il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  per  l’Istruzione  ha  previsto
l’assegnazione di fondi per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico nostra scuola pari a €
267.268,19;
VISTE le delibere del CdD 334 del 30/03/2023 e del CdI 129 del 27/03/2023;
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di Esperti per la
realizzazione delle attività previste e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di Progetto;
ACQUISITA agli  atti  rinuncia  prot.  n.  13283  del  10/10/2024  da  parte  di  esperto  individuato  (ex
graduatoria definitiva decreto n. 35 del 30/01/2024 prot. 1303 del 30/01/2024);
CONSIDERATA la  necessità  di  adottare  una  nuova  procedura  d’urgenza,  in  ragione  del  termine
(31/12/2024) fissato per la conclusione del progetto PNRR in oggetto
VISTO il proprio decreto n.182 prot. 13294 del 10/10/2024:
VISTO il proprio avviso prot. n. 13310 del 10/10/2024, che per mero errore assegnava termini per la
presentazione delle  domande inferiore rispetto a quello  previsto dal  Regolamento interno sopracitato
(7gg);
RITENUTO di procedere a nuova pubblicazione avviso che rispetti il termine sopra indicato

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO, con procedura d’urgenza 

per la selezione di Esperti Interni/Esterni da impegnare nel progetto dal titolo “NON DIS-PERDERSI” -
finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone Linea di investimento
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1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali  nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Articolo 1 – Oggetto
1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali, per la realizzazione

di attività di orientamento e coaching in azioni di accompagnamento e supporto allo studio, da
svolgersi presso l’ITET “Leonardo Sciascia” di Agrigento.

2. Nello  specifico,  gli  incarichi  da  attribuire  prevedono  l’espletamento  di  percorsi  individuali  di
rafforzamento  attraverso  azioni  di  mentoring  e  orientamento,  di  sostegno  alle  competenze
disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in
possesso di specifiche competenze, in orario antimeridiano. 

Gli Esperti dovranno essere disponibili a: 
- realizzare le azioni necessarie per perseguire gli obiettivi del PNRR;
-  predisporre  strumenti  di  monitoraggio  e  valutazione  dei  risultati  di  apprendimento  di  studentesse  e
studenti, che partecipano ai percorsi formativi;
-  fornire  tutti  gli  elementi  utili  alla  documentazione  da  produrre  dall’inizio  sino  alla  conclusione  del
progetto;
- rispettare il calendario degli incontri programmati;
-  collaborare  attivamente  con  il  Dirigente  Scolastico  e  il  Team per  la  prevenzione  della  dispersione
scolastica per la corretta attuazione dell’intervento.
Il personale scolastico interno deve svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio. 
I  dipendenti  pubblici  esterni  alla  scuola,  prima  della  stipula  del  contratto,  dovranno  produrre
l’autorizzazione dell’Amministrazione Pubblica di appartenenza allo svolgimento dell’incarico. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono  partecipare  alla  selezione  i  candidati  (a  seguire,  anche  “Partecipanti”)  che,  alla  data  di
scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,  di  decisioni civili  e di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
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incompatibilità,  si  impegnano a  comunicarle  espressamente  e  tempestivamente,  al  fine  di
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

x. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea in ambito educativo/pedagogico
(es.  Scienze  dell'educazione,  Pedagogia,  Psicologia,  Psicopedagogia,  Scienze  della
comunicazione et similia); 

xi. abbiano  esperienza  pregressa  nell'ambito  di  istituzioni  educative  (convitti,  educandati,
comunità per minori, carceri), esperienza pregressa di insegnamento nell'ambito dei bisogni
educativi speciali (progetti e attività d'aula) ed esperienza pregressa nell'ambito dell'inclusione
e della lotta al disagio (es. GOSP, sistemi di valutazione nazionale, incarichi in progetti di
pertinenza delle tematiche oggetto del bando) 

xii. avere ricoperto precedenti incarichi analoghi.
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno solo dei  requisiti
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 – Criteri di selezione
Si  valuteranno  i  titoli  culturali,  le  esperienze  professionali,  in  applicazione  al  Regolamento  per  il
conferimento degli incarichi individuali regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto, secondo le tabelle
sotto  indicate,  differenziate  per  percorsi  formativi.  In  caso  di  parità  di  punteggio  costituirà  elemento
preferenziale la minore età anagrafica. In caso di ulteriore parità si procederà a pubblico sorteggio.

ESPERTO INTERNO/ESTERNO

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO PUNTI MAX

Laurea  in  ambito  educativo/pedagogico  (es.  Scienze
dell'educazione,  Pedagogia,  Psicologia,  Psicopedagogia,  Scienze
della comunicazione et similia)

10

con votazione fino a 80/110 2
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con votazione da 81/110 a 90/110 4

con votazione da 91/110 a 100/110 6

con votazione da 101/110 a 110/110 8

con votazione di 110/110 e lode 10

Laurea non specifica 2

Superamento concorso pubblico per  titoli ed esami 5 5

Diploma di istruzione secondaria superiore 4 4

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX

Dottorato  di  ricerca  congruente  con  le  finalità
dell’incarico. (artt.1 e 2 dell’avviso)

2 4

MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500
ore  e  60  C.F.U  congruente  con  le  finalità
dell’incarico.(artt.1 e 2 dell’avviso)

3 9

MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500
ore  e  60  C.F.U  congruente  con  le  finalità
dell’incarico. (artt.1 e 2 dell’avviso)

4 12

Corso  di  perfezionamento  universitario  attinente
incarico.(artt.1 e 2 dell’avviso)
(0,50 per ogni anno per un max 2)

0,50 1

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O
PROFESSIONALI

PUNTI MAX

Partecipazione  a corsi  di  formazione/aggiornamento
di almeno 10 ore,  su argomento/disciplina  attinente
incarico. (artt.1 e 2 dell’avviso)

3 per ogni
attestato

30

Esperienze  pregresse  di  progettazione  di
sistema/coordinamento  generale,   in
progetti/laboratori didattici e corsi di formazione con
tematica  attinente  al  profilo  professionale  richiesto

2 6
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destinati  alla  stessa  utenza  dell’incarico.  (artt.1  e  2
dell’avviso)
Esperienza  di  docenza  universitaria  nel  settore  di
pertinenza per almeno 6 mesi. 1 4

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2
dell’avviso)  presso  ISTITUZIONI
SCOLASTICHE, di durata non inferiore a un anno,
con dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto
con  buon  esito  l’attività  e  senza  aver  riportato
sanzioni per mancati adempimenti

10

Documentata esperienza attinente incarico  (artt.1 e 2
dell’avviso) presso  Istituzioni  Scolastiche  di  II
grado,  di  durata  non  inferiore  a  un  anno,  con
dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto con
buon esito l’attività e senza aver riportato sanzioni per
mancati adempimenti

5

Documentata esperienza attinente incarico  (artt.1 e
2  dell’avviso) presso ISTITUTI  TECNICI, di
durata non inferiore a un anno, con dichiarazione del
datore  di  lavoro  di  avere  svolto  con  buon  esito
l’attività e senza aver riportato sanzioni per mancati
adempimenti

5

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2
dell’avviso)  presso  ALTRE PP.AA., di durata non
inferiore a un anno, con dichiarazione del datore di
lavoro  di  avere  svolto  con  buon  esito  l’attività  e
senza  aver  riportato  sanzioni  per  mancati
adempimenti

10

ALTRI TITOLI PUNTI MAX

Possesso  certificazione  attestante  le  competenze
informatiche  riconosciute  dal  MIUR (ECDL,  MOS,
IC3, EIPASS)

0,50 2

Certificazione  coerente  con  il  QCER  “Quadro
comune  europeo  di  riferimento  per  le  lingue”
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente nel caso in cui  non si  tratti  di
laurea specifica in lingue e letterature straniere.
L'esperto  deve  essere  in  possesso  di  una
certificazione di livello C1 o C2

Punti 3 
livello 
C1

Punti 5 
livello 
C2

5

Pubblicazioni attinenti incarico richiesto 1 5
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Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione
dello stesso e  il 20/12/2024  , fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità
competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione,
da parte del candidato,  ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e/o per eventuali  proroghe
temporali  disposte  dall’Autorità  Nazionali  ed Europee  per  la  gestione  del  PNRR. La realizzazione  di
ciascun  intervento  deve  essere  svolta  in  orario  curriculare  per   percorsi  individuali  di  rafforzamento
attraverso  azioni  di  mentoring  e  orientamento,  di  sostegno  alle  competenze  disciplinari,  coaching
motivazionale, con rapporto 1 a 1. L’Istituto si riserva la possibilità di aumentare il numero di Edizioni da
assegnare a ciascun Esperto nel caso in cui le candidature pervenute e ammesse alla selezione non siano
sufficienti a coprire il monte orario definito in sede di programmazione. Di norma è assegnata una sola
edizione (20 ore)
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 42,00 (Euro [quarantadue/00), inteso quale importo lordo stato
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. Gli importi sono omnicomprensivi. Il compenso sarà commisurato all’attività effettivamente svolta
previa  compilazione  dei  fogli  firma.  I  compensi  saranno  corrisposti  in  coerenza  con quanto  disposto
dall’art.8 “Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando il modello allegato (All. 1 – Istanza
di partecipazione) in carta semplice, debitamente compilata, datata e sottoscritta, indirizzata al Dirigente
Scolastico corredata dai seguenti documenti: 
- All. 2 Scheda di autovalutazione; 
- All. 3 Dichiarazione assenza cause di incompatibilità e conflitti di interesse; -
- All. 4 Modello Informativa Privacy; 

-  Curriculum vitae  del  candidato  attestante  i  titoli  e  le  esperienze  professionali  richiesti  ai  fini  della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili  e maturati  nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- Fotocopia del documento di riconoscimento 

Tutta la documentazione dovrà pervenire entro e non oltre il 22/10/2024 con una delle seguenti modalità:  
- tramite posta certificata all’indirizzo agtd09000r@pec.istruzione.it;
- tramite posta elettronica all’indirizzo agtd09000r@istruzione.it  .      

Nell’invio della domanda a mezzo PEC o PEO il candidato avrà cura di riportare nell’oggetto della mail la
seguente  dicitura:  “DOMANDA PER IL  CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI
ESPERTO  MENTORING  E  ORIENTAMENTO,  DI  SOSTEGNO  ALLE  COMPETENZE
DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE PNRR DIVARI TERRIORIALI”. 

mailto:agtd09000r@.istruzione.it
mailto:agtd09000r@pec.istruzione.it
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1) Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
2)  L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione  presentata  dai
candidati.
3) L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
4) I dipendenti  della Pubblica Amministrazione interessati  alla  selezione dovranno essere autorizzati  a
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

RESTANO  SALVE  E  VALIDE  LE  DOMANDE  GIA’  PRESENTATE  DAI  CANDIDATI  IN
VIRTU’ DEL PRECEDENTE AVVISO PROT. N. 13310 PUBBLICATO IN DATA 10/10/2024

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
1.La Commissione è composta da n.  3 membri  in possesso di specifiche professionalità  nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione. 
2.  Ad essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti,  la Commissione redige apposito verbale contenente i  criteri  di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione
1.  La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di
trattamento,buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
2.  Nello  svolgimento  della  selezione,  l’Istituzione  scolastica  procede  all’attribuzione  dell’incarico
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno all’Istituzione.
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7,comma 6, del d.lgs.n.165/2001, al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
La pubblicazione  della  graduatoria  ha valore di notifica agli  interessati  che,  nel  caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo nei termini fissati. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà
le istanze ed apporterà le eventuali  modifiche in fase di Pubblicazione della graduatoria definitiva.  La
graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.itetsciascia.edu.it.
L’Istituto  si  riserva  la  possibilità  di  revocare  il  presente  Avviso,  di  sospendere  o  non  procedere  al
conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora
ricorrano motivi che impediscano,in tutto o in parte,l’utilizzo del presente Avviso, senza che per l’aspirante
insorga alcuna pretesa o diritto.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

http://www.itetsciascia.edu.it/
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1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITET “Leonardo Sciascia”, con sede in Agrigento
via  Quartararo  Pittore,  n.  14,  alla  quale  ci  si  potrà  rivolgere  per  esercitare  i  diritti  degli  interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: agtd09000@pec.struzione.it.

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’I.T.E.T. “Leonardo Sciascia”è stato individuato nel
Dott. Furnari Calogero, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@studiofurnari.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I  dati  personali  (a  titolo  esemplificativo,  nome,  cognome,  data  di  nascita,  codice  fiscale),  forniti  dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali,  la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è la
dott.ssa  Milena  Siracusa,  in  qualità  di  DS  ,  e-mail  istituzionale  agtd09000r@istruzione.it,  numero  di
telefono 0922619319;
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.itetsciascia.edu.it/tipologia-pon/pnrr/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18060&node=223247.
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001. 
Articolo 14 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Milena Siracusa

(Firmato digitalmente)
Allegati:
All. 1 Istanza di partecipazione
All. 2 Scheda di autovalutazione; 
All. 3 Dichiarazione assenza cause di incompatibilità e conflitti di interesse; -
All. 4 Modello Informativa Privacy; 
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