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	Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “L. Sciascia”

	
	VIA RICCARDO QUARTARARO, 14

	
	email agtd09000r@istruzione.it - pec agtd09000r@pec.istruzione.it


	
[bookmark: _Hlk76728493][bookmark: _Hlk76728493]
	[bookmark: _Hlk10206067911][bookmark: _Hlk10143231611]AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE E/O RICORSO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO “ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO, IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO”.
LINEA-INTERVENTO A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM
Codice del progetto -M4C1I3.1-2023-1143-P-31216
Titolo STEM@school
CUP H44D23001970006

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)
ALLEGATO 1 ALL’AVVISO
 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



[bookmark: _Hlk1020606791][bookmark: _Hlk1014323161]AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE E/O RICORSO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO “ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO, IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO”.
LINEA-INTERVENTO  A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM
Codice del progetto -M4C1I3.1-2023-1143-P-31216
Titolo STEM@school
CUP H44D23001970006


[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per:


	
	Linea A
	Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso del 15.11.2023 e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
x. possedere i requisiti di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale interno ed esterno datato con delibera del Consiglio d’Istituto n.147 del 17.05.2023;
xi. [bookmark: _Hlk966169961] possedere il seguente titolo accademico o di studio: laurea magistrale;
xii. avere ricoperto precedenti incarichi analoghi.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Luogo e data											Firma

Inserire i riferimenti del C.V.

	C.V
	TITOLO DI STUDIO SPECIFICO
	PUNTI
	MAX
	Punteggio a cura interessato
	Punteggio a cura della commissione

	
	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo specificato nel bando:
	10
	
	

	
	con votazione fino a 80/110
	2
	
	
	

	
	con votazione da 81/110 a 90/110
	4
	
	
	

	
	con votazione da 91/110 a 100/110
	6
	
	
	

	
	con votazione da 101/110 a 110/110
	8
	
	
	

	
	con votazione di 110/110 e lode
	10
	
	
	

	
	Laurea non specifica
	2
	
	
	

	
	Superamento concorso pubblico per  titoli ed esami 
	5
	5
	
	

	
	Diploma di istruzione secondaria superiore
	4
	4
	
	

	
	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	MAX
	
	

	
	Dottorato di ricerca congruente con le finalità dell’incarico
	2
	4
	
	

	
	MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	3
	9
	
	

	
	MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	4
	12
	
	

	
	Corso di perfezionamento universitario attinente incarico (0,50 per ogni anno per un max 2)
	0,50
	1
	
	

	C.V
	ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSIONALI
	PUNTI
	MAX
	Punteggio a cura interessato
	Punteggio a cura della commissione

	
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento di almeno 10 ore, su argomento/disciplina attinente incarico 
	3 per ogni attestato
	30
	
	

	
	Esperienze pregresse di progettazione di sistema/coordinamento generale,  in progetti/laboratori didattici e corsi di formazione con tematica attinente al profilo professionale richiesto destinati alla stessa utenza dell’incarico
	2
	6
	
	

	
	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza per almeno 6 mesi
	1
	4
	
	

	
	Documentata esperienza /incarico in:
· valutazione apprendimenti INVALSI e valutazione scuola (RAV e PdM);
· rapporti con il territorio;
· collaborazione con figure di sistema;
· predisposizione e aggiornamento documenti strategici;
· funzione strumentale-referente-figura di sistema
presso ISTITUZIONI SCOLASTICHE, di durata non inferiore a un anno, con dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto con buon esito l’attività e senza aver riportato sanzioni per mancati adempimenti
	
	10
	
	

	
	Documentata esperienza /incarico in:
· valutazione apprendimenti INVALSI e valutazione scuola (RAV e PdM);
· rapporti con il territorio;
· collaborazione con figure di sistema;
· predisposizione e aggiornamento documenti strategici;
· funzione strumentale-referente-figura di sistema
(stesso incarico) presso Istituzioni Scolastiche di II grado, di durata non inferiore a un anno, con dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto con buon esito l’attività e senza aver riportato sanzioni per mancati adempimenti
	
	5
	
	

	
	Documentata esperienza /incarico in:
· valutazione apprendimenti INVALSI e valutazione scuola (RAV e PdM);
· rapporti con il territorio;
· collaborazione con figure di sistema;
· predisposizione e aggiornamento documenti strategici;
· funzione strumentale-referente-figura di sistema
 (stesso incarico) presso ISTITUTI TECNICI, di durata non inferiore a un anno, con dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto con buon esito l’attività e senza aver riportato sanzioni per mancati adempimenti
	
	5
	
	

	
	Documentata esperienza /incarico in:
· valutazione apprendimenti INVALSI e valutazione scuola (RAV e PdM);
· rapporti con il territorio;
· collaborazione con figure di sistema;
· predisposizione e aggiornamento documenti strategici;
· funzione strumentale-referente-figura di sistema
 (stesso incarico) presso ALTRE PP.AA., di durata non inferiore a un anno, con dichiarazione del datore di lavoro di avere svolto con buon esito l’attività e senza aver riportato sanzioni per mancati adempimenti
	
	10
	
	
	

	
	ALTRI TITOLI
	PUNTI
	MAX
	
	
	

	
	Possesso certificazione attestante le competenze informatiche riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS)
	0,50
	2
	
	
	

	
	Certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.
L'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C1 o C2
	Punti 3 livello C1

Punti 5 livello C2
	5
	
	
	

	
	Pubblicazioni attinenti incarico richiesto
	1
	5
	
	
	



Agrigento, 
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