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| TE.T. "Leonardo Sclascia” AG Al personale docente dell’Istituto
Prot. 0017081 del 12/12/2024 All’Albo pretorio on-line e ad Amministrazione Trasparente
W1-2 (Uscita)

Al Sito Web dell’Istituto sezione PNRR

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”.

INTERVENTO B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,

finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI/TUTOR DA IMPEGNARE NEL PROGETTO DAL
TITOLO “STEM@SCHOOL” Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”.

INTERVENTO B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle

loro competenze metodologiche di insegnamento.
Codice del progetto -M4C113.1-2023-1143-P-31216

Titolo STEM@school
CUP H44D23001970006

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, 1’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le
linee di investimento — lineca di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale ¢ stato
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assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 13.074,47 per la realizzazione
dell’intervento B;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 202 del 15.01.2024;

RICHIAMATE le de.libere n. 390 del 06.12.2023 e n. 404 del 05.02.2024 del Collegio dei Docenti di
adozione del progetto;

RICHIAMATE le delibere n. 186 del 11.12.2023 e n. 207 del 08.02.2024 del Consiglio di Istituto di
adozione del progetto;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n. 2944 del 01.03.2024;

VISTO il verbale prot. n. 8423 del 11.06.2024 di sottoscrizione con la RSU d’Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto - M4C113.1-2023-1143-P-31216- Titolo
STEM@school, CUP H44D23001970006, di avvalersi della collaborazione di esperti, in
possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dei seguenti incarichi

Percorso formativo Professionalita

Intervento “B” Esperto Madrelingua Inglese
Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti -
tipologia A “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti in
servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di
Livello B1 - Inglese

Intervento “B” Esperto Madrelingua Inglese
Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti -
tipologia A “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti in
servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di
Livello B2 — Inglese

Intervento “B” Esperto in  possesso di
Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti -|competenze documentate sulla
tipologia B “Corsi annuali di metodologia CLIL” — Discipline coinvolte: metodologia

matematica,  scienze e  tecnologie  informatiche,  scienze CLIL

giuridico/economiche e scienze economico/aziendali

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo Tutor esperti
VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
2
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VISTO il Regolamento interno per incarichi adottato con delibera del Consiglio di Istituto n. 51
del 24.11.2021, modificato con delibera n. 147 del Consiglio d’istituto del 17.05.2023 ¢
modificato con delibera n. 247 del Consiglio d’istituto del 29.10.2024;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

EMANA

Avviso interno per la selezione di Esperti da impegnare nel progetto dal titolo “STEM@school” - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze ¢ nuovi linguaggi” - M4C113.1-2023-1143-P-31216- CUP H44D23001970006— Linea di
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso ¢ finalizzato alla selezione e al reclutamento di ESPERTI interni come di seguito indicato:

e N. 1 Esperto interno Madrelingua per la realizzazione del Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - Tipologia A “Corso annuale di formazione linguistica per docenti in
servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di Livello B1 — Inglese,
rivolto ad un gruppo di 6 docenti.

e N. 1 Esperto interno Madrelingua per la realizzazione del Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - Tipologia A “Corso annuale di formazione linguistica per docenti in
servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di Livello B2 — Inglese,
rivolto ad un gruppo di 6 docenti.

e N. 1 Esperto interno in possesso di competenze documentate nella metodologia CLIL per la
realizzazione del Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti - Tipologia B
“Corso annuale di metodologia CLIL” - Discipline coinvolte: matematica, scienze e tecnologie
informatiche, scienze giuridico/economiche e scienze economico/aziendali - rivolto ad un gruppo di
6 docenti.

e N. 2 Tutor esperti interni per il gruppo di lavoro per il multilinguismo.

L’assunzione dell’incarico prevede I’espletamento di attivita non retribuite di impegno funzionale alla
realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Descrizione dei Percorsi Formativi e delle attivita previste
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Linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per docenti

Tipologia A -Corso annuale di formazione linguistica per docenti

Il corso ¢ rivolto a docenti in servizio di discipline non linguistiche e ha la durata di un anno scolastico.

Il corso annuale di formazione linguistica della tipologia A mira al conseguimento della certificazione
linguistica Inglese di livello B1, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62.

Tipologia B “Corso annuale di metodologia CLIL” Discipline coinvolte: matematica, scienze e tecnologie
informatiche, scienze giuridico/economiche e scienze economico/aziendali.

Il corso ¢ rivolto a docenti in servizio di discipline non linguistiche e ha la durata di un anno scolastico. Il
Corso annuale di metodologia CLIL ¢ volto a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e
linguistico-comunicative dei docenti per 1’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le
competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti,
attraverso 1’utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere 1’apprendimento di
contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera. Il corso, di durata annuale, si articola in: attivitd d’aula,
laboratoriali e di formazione sul campo, di studio e approfondimento.

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e
documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica.

Gli Esperti dovranno essere disponibili a:

1. progettazione e gestione per lo sviluppo delle competenze STEM e multilinguismo, area generale e
organizzativa — comunicazione;

2. conoscenza contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione
Progetti- Competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) M4C113.1-2023-1143-P-31216;

3. coordinamento generale e collaborazione con d.s.;

4. rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

5. gestione piattaforma FUTURA;

6. programmazione ¢ gestione delle attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in

favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie;

7. verificare e certificare i livelli di ingresso/uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari;

8. predisposizione documenti strategici;

9. monitoraggio esiti moduli formativi;

10. predisposizione forme di comunicazione;

11. verifica necessita logistiche ed efficacia percorsi formativi;

12. coordinamento attuazione percorsi;

13. elaborazione in fase progettuale delle azioni e dei percorsi;

14. fornitura di tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione
del progetto;

15. rispetto del calendario degli incontri programmatici;
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16. collaborazione attiva con il dirigente scolastico per la corretta attuazione del progetto;

Il personale scolastico interno deve svolgere I’attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Tali soggetti, una volta individuati, dovranno impegnarsi a seguire il progetto fino alla sua conclusione
(prevista per il 15.05.2025)

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.

il.
ii.
iv.

V.

V1.
Vii.
Viii.

iX.

X1

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

vista 1’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto

saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:

Ruolo di Esperto Percorso Tipologia A -Corso annuale di formazione linguistica per docenti
Essere docente madrelingua inglese secondo la definizione delle linee guida vigenti in materia,
come meglio precisato al punto successivo;

Ruolo di Esperto Percorso Tipologia B “Corso annuale di metodologia CLIL”

Essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL;

Ruolo di tutor esperto del gruppo di lavoro per il multilinguismo
Essere in possesso di laurea magistrale

Nell’individuazione della figura di ESPERTO per la realizzazione del Percorso formativo

annuale di lingua e metodologia per docenti - Tipologia A “Corso annuale di formazione
linguistica per docenti in servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di
Livello B1 — Inglese, priorita assoluta andra data ai docenti “madre lingua inglese” vale a dire
cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
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linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto
del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione inferiori a B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione
almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola fara ricorso ad esperti “non madre
lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in
Italia. 1l certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

xi. avere ricoperto precedenti incarichi analoghi.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae, alla comparazione e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

ESPERTO INTERNO
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO PUNTI MAX
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello come da avviso art.2 punto 10
X
con votazione fino a 80/110 2
6
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con votazione da 81/110 a 90/110 4
con votazione da 91/110 a 100/110 6
con votazione da 101/110 a 110/110 8
con votazione di 110/110 e lode 10
Laurea non specifica 2
Superamento concorso pubblico per titoli ed esami 5 5
Diploma di istruzione secondaria superiore 4 4
TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
Dottorato di ricerca congruente con le finalita 2 4

dell’incarico. (artt.1 e 2 dell’avviso)

MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 3 9
60 C.F.U congruente con le finalita dell’incarico.(artt.1 e
2 dell’avviso)

MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore ¢
60 C.F.U congruente con le finalita dell’incarico. (artt.1 e 4 12
2 dell’avviso)

Corso di perfezionamento universitario attinente incarico.
(artt.1 e 2 dell’avviso) 0,50 1
(0,50 per ogni anno per un max 2)

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PUNTI MAX
PROFESSIONALI
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento di 3 per ogni 30
almeno 10 ore, su argomento/disciplina attinente incarico. attestato
(artt.1 e 2 dell’avviso)
Esperienze pregresse di progettazione di
sistema/coordinamento generale, in progetti/laboratori
didattici e corsi di formazione con tematica attinente al 2 6
profilo professionale richiesto destinati alla stessa utenza
dell’incarico. (artt.1 e 2 dell’avviso)
Esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza per almeno 6 mesi. 1 4

e
FUTU RA PER L'ITALIA%)‘I\ g(c)llfd?\LN‘}

NextGenera tionEU e dol Merite PANG NAZONALE I RPRESAE i

SalUniane europea @ s el Hirsine . ] Taliadomani



*

P Finanziato 5 o

Sl call'Unione europea (' AMinistero dell Stvusione . . [taliadomani

e NextGenerationEU edel . W . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “L. Sciascia”

VIA RICCARDO QUARTARARO, 14

email agtd09000r@jistruzione.it - pec agtd09000r@pec.istruzione.it

“ Erasmus+

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2
dell’avviso) presso ISTITUZIONI SCOLASTICHE, di 10
durata non inferiore a un anno.

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2
dell’avviso) presso Istituzioni Scolastiche di II grado, di 5
durata non inferiore a un anno.

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2 5
dell’avviso) presso ISTITUTI TECNICI, di durata non
inferiore a un anno.

Documentata esperienza attinente incarico (artt.1 e 2
dell’avviso) presso ALTRE PP.AA., di durata non 10
inferiore a un anno.

ALTRI TITOLI PUNTI MAX
Possesso  certificazione  attestante le  competenze
informatiche riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, 1C3, 0,50 2
EIPASS)

Certificazione coerente con il QCER “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno Punti 3
degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente livello C1

nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e 5
letterature straniere. Punti 5
L'esperto deve essere in possesso di una livello C2

certificazione di livello C1 o C2

Pubblicazioni attinenti incarico richiesto 1 5
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TUTOR ESPERTO INTERNO

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO PUNTI MAX

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello come da avviso art.2 punto x

con votazione fino a 80/110 2
con votazione da 81/110 a 90/110 4
con votazione da 91/110 a 100/110 6
con votazione da 101/110 a 110/110 8 10
con votazione di 110/110 e lode 10
Laurea non specifica 5
Diploma 1

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
Dottorato di ricerca congruente con le finalita dell’incarico. 2 4
MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60
C.F.U congruente con le finalita dell’incarico. 3 9
MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60
C.F.U congruente con le finalita dell’incarico. 4 12
Per ogni abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso 1 3

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSIONALI

Esperienze pregresse di tutor in progetti/laboratori didattici e
corsi di formazione con tematica attinente al profilo 2 6
professionale richiesto (art.1 e 2 dell’avviso) destinati alla
stessa utenza del modulo richiesto.

Esperienza di docenza in progetti/laboratori didattici e corsi
di formazione con tematica attinente al profilo professionale
richiesto (art.1 e 2 dell’avviso) destinati alla stessa utenza del 1 4
modulo richiesto

Per ogni incarico di tutor in progetti afferenti 1’incarico
esclusivamente inerente la figura professionale richiesta
(art.1 e 2 dell’avviso), in relazione all’attivita da effettuare
con indicazione delle ore, almeno 15, effettuate. La mancata
indicazione delle ore comportera la non valutazione del
titolo.

0,50 2

ALTRI TITOLI
9
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Possesso certificazione attestante le competenze informatiche
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 0,50 2

Certificazione coerente con il QCER “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Punti 3

Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in livello C1
cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature

straniere. Punti 5
L'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2

livello C1 0 C2

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di
intervento (art.1 e 2 dell’avviso) con indicazione delle ore

(minimo 20 ore per ciascun corso). La mancata indicazione ! 3
delle ore comportera la non valutazione del titolo.
-dalas
anni 1 punto
-da6alol
Anzianita di servizio nella scuola statale anni 2 punti 4
-dallals

anni 3 punti
- oltre 15 anni
4 punti

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 1 5

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato con minore eta anagrafica.
In caso di ulteriore parita si procedera a pubblico sorteggio.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione dello
stesso e quella prevista per la chiusura del progetto (15/05/2025), fatta salva 1’eventuale proroga del
medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione
alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale
periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’ Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del
PNRR.
La realizzazione dei percorsi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio per moduli formativi, come
di seguito indicato:
Corsi annuali di formazione linguistica per docenti.
Sono previsti 2 Percorsi (Edizioni) della durata di 23 ore ciascuno rivolti ad due gruppi di 6 docenti in
servizio.
Corsi annuali di metodologia Content and language integrated learning (CLIL).
E’ previsto 1 Percorso (Edizione) della durata di 23 ore rivolto ad un gruppo di 6 docenti in servizio.
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
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E’ prevista attivita della durata di 37 ore

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo ¢ stabilito in:

Percorso formativo Professionalita Importo orario

Intervento “B”

Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - tipologia A “Corsi
annuali di formazione linguistica per docenti | Esperto Madrelingua Inglese
in servizio” finalizzato al conseguimento
della Certificazione Linguistica di Livello B1
- Inglese

€ 122,00/0ra

Intervento “B”

Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - tipologia A “Corsi
annuali di formazione linguistica per docenti | Esperto Madrelingua Inglese
in servizio” finalizzato al conseguimento
della Certificazione Linguistica di Livello B2
- Inglese

€ 122,00/0ra

Intervento “B”

Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - tipologia B “Corsi
annuali di metodologia CLIL” — Discipline
coinvolte: matematica, scienze e tecnologie
informatiche, scienze giuridico/economiche e
scienze economico/aziendali

Esperto in possesso di
competenze documentate
sulla metodologia

CLIL

€ 122,00/0ra

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il

e . Tutor Esperto € 34,00/ora
multilinguismo

importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato] e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita
e compatibilmente con 1’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. 1l termine per la presentazione dei curricola ¢é fissato entro le ore 12.00 del 19.12.2024;
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2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato*“1”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae, privo di dati sensibili, del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’lIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

9. tutta la documentazione richiesta deve essere trasformata in pdf ed inviata via email all’indirizzo PEO
agtd09000r@istruzione.it o PEC agtd09000r@pec.istruzione.it avente ad oggetto: DOMANDA PER IL
CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO/TUTOR - PROGETTO
“STEM@SCHOOL”

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3. membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. Lapresente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, ’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli

incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:
ricognizione del personale interno all’Istituzione.
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L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituto si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al
conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora
ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, 1’utilizzo del presente Avviso, senza che per ’aspirante
insorga alcuna pretesa o diritto.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica ITET “L: Sciascia”, con sede in Agrigento in via
Quartararo Riccardo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: agtd09000r@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITET “L: Sciascia” ¢ stato
individuato nella Dott.ssa Patrizia Pilato, D.S. reggente, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
agtd09000r@pec.istruzione.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢
Dott.ssa Patrizia Pilato, in qualita di D.S reggente.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.itetsciascia.edu.it/cms/pnrr, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18060&node=638758

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE

Dott.ssa Patrizia Pilato
PATRIZIA PILATO

(firma digitale) 19:58:20
o Alll Domanda di partecipazione uTC
o All2 Autovalutazione esperto
o AllL3 Autovalutazione tutor
o All4 Dichiarazione assenza cause di incompatibilita e conflitti di interesse
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